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Aan de ouders van Escaldascholen                               

Beste ouders en/of verzorgers

“School als instrument voor de ontwikkeling en voor het onderwijs van leerlingen is niet iets wat de schoolteams alleen en op zichzelf behoren te doen. Daarvoor is ondersteuning nodig van ouders/verzorgers en overige belanghebbenden uit de gemeenschap. En andersom: opvoedkundige taken van de ouders zullen aan effectiviteit toenemen als er een goede afstemming is tussen ouders en leerkrachten”.

Zo belangrijk is dus de samenwerking en de betrokkenheid van ouders en school. Oftewel: leerlingen leren meer en beter als ouders en school samen optrekken in de begeleiding van de leerlingen. 

Om tot een optimale samenwerking te komen is een uitstekende communicatie van groot belang. Maar ook: weten wat je aan elkaar hebt en dat je bij elkaar terecht kan!!

Deze afspraken zijn bedoeld om de samenwerking en de verwachtingen die we hebben ten opzichte van elkaar, goed af te stemmen.

Fouten worden altijd gemaakt. Dat is menselijk. Maar dat we het weer goed maken en weten dat we elkaar ondersteunen is nog menselijker en wat mij betreft ook wenselijker.

Raymond de Jong
Algemeen directeur

Afspraken

Vanzelfsprekend worden ouders (in hun rechten en plichten) erkend als eerstverantwoordelijken voor het welzijn en de opvoeding van hun kinderen. Uitgangspunt in het openbaar onderwijs is gelijkwaardigheid en respect voor elkaar. Het spreekt dan ook voor zich dat in de dagelijkse omgang met elkaar discriminerend gedrag of discriminerende uitlatingen, waaronder seksistisch taalgebruik en seksueel getinte uitingen, maar ook racistische opvattingen, uit den boze zijn en niet worden getolereerd.

Daarnaast spreekt het voor zich dat fysiek en psychisch geweld en bedreigingen verboden zijn.

Bovenstaande gedragsregels gelden zowel voor de ouders als de leden van het schoolteam.

Indien ouders een klacht willen indienen, voorziet de directie in de klachtenregeling resp. verwijst de directie de ouders naar de algemeen directeur, het bestuur en/of naar de vertrouwenspersoon, waarbij de ouders de op school aanwezige procedure inzake schorsing en verwijdering accepteren.

Gescheiden ouders gaan akkoord met de afspraak dat op verzoek van de niet met het ouderlijk gezag belaste ouder deze van de leerkracht of directie informatie ontvangt over de leerprestaties van het kind of andere informatie die de opvoeding en verzorging betreft – gelijk dit het geval is indien het om de wel met het ouderlijk gezag belaste ouder zou gaan. 

De niet met het ouderlijk gezag belaste ouder ontvangt geen andere informatie.

Tenslotte

De afspraken dragen bij aan een schoolklimaat, dat zich kenmerkt door acceptatie, respect, veiligheid en vertrouwen. Een dergelijk klimaat is een voorwaarde voor alle leden van de schoolgemeenschap om in alle opzichten onder plezierige omstandigheden optimale leer- en werkprestaties te kunnen leveren. Het is een richtlijn voor de manier waarop we met z’n allen omgaan, die recht doet aan waar onze scholen voor staan:    

                                                                        samen betrokken.

Deze gedragscode is vastgesteld door de GMR-vergadering oktober 2008
